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Missions Locales
48%

Candidatures spontanées
46%
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PROFILS À L'ENTRÉE

Sans expérience
RQTH CIR QPV

Nationalité
 Française

Autre
 nationalité

100% 

75% 

50% 

25% 

0% 

Conseil Régional
64%

Etat
24.2%

Autres
7.3%Taxe d'apprentissage

3.7%

14 SALARIÉS DÉDIÉS 

Provenance des jeunes

Activité 2022
E2C PUY-DE-DÔME

Le Groupe ESC Clermont abrite l'E2C du Puy-de-Dôme
(Ecole de la deuxième chance), dispositif de formation

construit et conduit en partenariat étroit avec le monde
économique. Créée en 2006, l’E2C Puy-de-Dôme est

membre actif du réseau E2C France depuis 2009.

FINANCEMENTS

95 JEUNES ACCUEILLIS

SORTIES DYNAMIQUES

DURÉE MOYENNE
(5.6 MOIS)

Âge moyen : 20.5 ans

Niveaux à l'entrée

SEXE

EXEMPLES DE CONTRATS
CDI

Stela
MEDIAPOST / PRÉPARATRICE DE COMMANDE

CDD

Kenzo
ENT. MANARANCHE / PLAQUISTE

SERVICE CIVIQUE

Joseline
ECOLE P. BROSSOLETTE / SERVICE CIVIQUE PETITE ENFANCE

CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Malick
O-I FRANCE / BAC PRO USINEUR

CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Jeff
CFA BTP - ENT. PICHOT / CAP MIT 


