S'offrir une
seconde chance

En partenariat avec le Plan local pour l'insertion et l'emploi (PLIE) de Clermont Auvergne Métropole et
la Région Auvergne-Rhéne-Alpes, I'Ecole de la 2° chance (E2C) propose un programme de formation
en alternance a des femmes de plus de 25 ans, sans dipldme ni qualification, issues des quartiers

« Avec l'école dela?2
trouvé mon
P

|« Jai commencé Ecole de la
2¢ chance en septembre
avec un groupe de 11 autres
femmes. Il y avait une bonne
ambiance entre nous, on
pouvait saider. Lécole ma
apporté beaucoup. Javais
déjd pris des cours de francais
avant mais elle ma aussi
aidé & mieux parler la langue.
Surtout, grdce au PLIE et g
elle, jai trouvé mon métier.
Je suis passionnée par la
pdtisserie. Jai fait 3 stages,
un dans la restauration et 2
chez des pdtissiers. Jaime
beaucoup ce travail : préparer
les croissants, les tartes...
A la fin du dernier stage de
9 semaines, & la boulangerie-
pétisserie « Au pain paillasse »
& Clermont-Ferrand, le patron
ma proposé un contrat, un CDI.
Jétais tellement contente, je
lui ai répondu « avec plaisir ! ».

prioritaires. Un objectif : favoriser leur intégration dans le monde du travail.

60% des

dispositif

E2C

4 boulevard Trudaine
Clermont-Ferrand
Tél.: 0473 14 9317
www.e2c-auvergne.fr

Le PLIE

64 boulevard Léon-Jouhaux
Clermont-Ferrand

Tél.: 04 63 66 96 99

‘Ecole de la 2° chance (E2C) est un

dispositif de formation conduit en

collaboration étroite avec le monde
économique pour permettre linsertion
professionnelle de jeunes de plus de 18
ans, sortis du systéme scolaire et non
qualifiés.

En 2014, dans le cadre d'un partenariat
inédit financé par la Politique de la Ville,
le PLIE propose a I'E2C daccueillir un
groupe rencontrant les mémes difficul-
tés que son public habituel mais au profil
différent : des femmes de plus de 25 ans
issues des quartiers prioritaires.

Depuis, les sessions de 6 mois sen-
chainent et connaissent un véritable
succés. Prés de 50 personnes ont béné-
ficié de laccompagnement.

Mathématiques, Frangais.. Un retour &
I'école avec un programme revisitant les
compétences socles mais pas seule-
ment. « En fonction des profils, nous
définissons les besocins et travaillons sur
une remise & niveau des compétences de
base et du savoir-étre. Différentes thé-
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matiques sont abordées pour redonner
confiance. Nous essayons de lever un
maximum de freins et de donner toutes
les clés pour convaincre les recruteurs. »
nous expligue Robin Jund, directeur de
'E2C.

Aux ateliers pédagogiques s'ajoutent
des temps de présence en entreprise,
avec un premier stage de découverte
suivi de plusieurs mois dalternance,
comme nous le précise Emmanuelle Mil-
let, référente du PLIE : « La pédagogie et
le travail en groupe proposés par I'E2C
aménent une vraie dynamique avec
beaucoup de mises en action. Mais la
présence en entreprise est essentielle.
Les stagiaires multiplient les expériences
et se créent des opportunités demploi en
montrant leurs capacités et leur poten-
tiel »

Une grande majorité décroche un emploi
ou accéde a une formation qualifiante
avant la fin des six mois. Les retours sont
trés positifs car le dispositif valorise les
personnes en construisant avec eux un
véritable projet professionnel. ¢



