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Formation

"Apprendre différemment” a I'Ecole de la
deuxieme chance

Publié le 09/11/2016

LEcole de la deuxiéme chance (E2C) permet a des adultes sans dipléme de trouver leur voie et d’avoir accés au

monde de I'entreprise. Aprés des formations de 6 4 7 mois, alternées entre 'école et 'entreprise, prés de 60 % des
stagiaires trouvent un emploi ou enchainent sur une formation diplémante. Les autres sont encore suivis durant
un an par I'équipe de 'E2C. © Photo d'archives Franck Boileau

La nouvelle équipe de I'Ecole de la deuxiéme chance du Puy-de-Déme veut encore
ameéliorer l'insertion des adultes sans dipléme qu’elle suit.

L'Ecole de la deuxiéme chance clermontoise (E2C) a eu dix ans cette année. Elle a changé
de direction cet été et développe de nouveaux projets depuis fin 2015.

L'E2C, destinée aux adultes sans dipldme, propose des formations en alternance pour
monter un projet professionnel. Elle concerne notamment les gens marqués par des «
freins périphériques a I'emploi » : problémes économiques, de santé, de logement ou de
mobilité.

Ateliers de remise a niveau et projets collectifs
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« Nous souhaitons faire des remises a niveau en fonction des difficultés propres et du
projet professionnel des stagiaires. Par exemple, en mathématiques, nous allons mettre le
paquet sur les proportions si le stagiaire veut travailler dans la restauration », explique
Robin Jund, directeur de I'E2C Puy-de-D&me, installée 8, place Michel-de-I'Hospital, a
Clermont. « L'objectif, a terme, c'est d'avoir des ateliers de remise a niveau pour chaque
secteur d'activité. Nous avons le matériel pédagogique pour y arriver. »

Autre mission que s'est lancée la nouvelle équipe de I'E2C Puy-de-Ddme : relancer le
programme de « gestion de projet », laissé a I'abandon ces derniéres années. « Le principe
est que chaque stagiaire soit impliqué dans un projet collectif, comme par exemple
I'organisation d'un événement, type repas multiculturel », explique Mathilde Admirat,
responsable pédagogique. « Le but est d'apprendre différemment. »

Les partenariats que tisse I'E2C avec des entreprises ou des organismes sont aussi autant
de nouveautés mises au profit de I'arsenal pédagogique de |'école. « Toute convention
nous lance dans de nouveaux projets. Nous avons signé hier un partenariat avec la
Fédération bancaire francaise, pour animer des ateliers de formation pour la gestion
financiere de leur vie », indique Marcel Ekindy, chargé de relation avec les entreprises pour
I'E2C.

Chaque année, environ 260 stagiaires passent sur les bancs de I'E2C clermontoise.

Grégoire Nartz

Intéressé par I'économie locale?
Découvrez la newsletter "Décideurs".
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